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I - RÉSUMÉ EXÉCUT IF DE L ’ENQUETE

L ’Enquête Nationa le sur l’Em plo i e t le Chôm age (ENEC ), éd ition de 2024 , dont les résu lta ts sont
présentés ic i, es t la deux ièm e du gen re après ce lle de 2010. E lle répond à une urgence du
Gouvernem ent gabona is de d isposer des ind ica teurs à jour sur le m arché du trava il, surtou t lo rsqu ’on
cherche à éva lue r les nouve lles po litiques re la tives à un em plo i décent qu i o ffre un revenu équ itab le ,
des cond itions de trava il sûres , une pro tec tion soc ia le e t le respect des dro its fondam entaux du
trava illeur.

Les s ta tis tiques et les princ ipaux ind ica teu rs présentés dans ce rappo rt d ’ana lyse constituen t un soc le
pou r les en jeux et les défis liés à l’em plo i décent, à l’em ployab ilité des jeunes et des femm es, à
l’inc lus ion soc ia le des personnes en s itua tion de hand icap .

L ’enquê te a couvert les princ ipaux pans dém ograph iques, soc iaux et économ iques perm ettan t
d ’éva lue r les po litiques nationa les de la popu la tion , l’am énagem ent du territo ire , l’u rban isa tion , les
dynam iques m igra to ires , la sco la risa tion e t l’a lphabé tisa tion , en re la tion avec le m arché du trava il. Il
es t ana lysé notamm ent les d iffé ren tes questions d ’em plo i, du chôm age et de la m ain-d ’œ uvre . Un
m odè le d ’ana lyse de régress ion log is tique m ultinom ia le a auss i perm is de dé term iner les princ ipaux
fac teurs d ’accès des chôm eurs e t des personnes en s itua tion d ’inac tiv ité à l’em plo i. Toutes les
ana lyses des questions de l’em plo i on t couvert des personnes âgées de 15 ans et p lus .

Le pays a pris des d ispos itions léga les récentes pour la prom otion de l’em plo i e t la lu tte contre le
chôm age, en particu lie r des jeunes. En effe t, le G abon est un pays à forts taux de sco la risa tion e t
d ’a lphabé tisa tion . Le pays attire auss i une m igra tion de la m ain-d ’œ uvre étrangère , no tamm ent
provenant des rég ions d ’A frique de l’O uest e t du Centre . Il fa it éga lem ent face à un fort taux de
m igra tion in te rne , essentie llem ent du m ilieu rura l vers les villes . Le taux d ’u rban isa tion dépasse 85% .

La popu la tion âgée de 15 ans et p lus représente 62,1% de la popu la tion to ta le . Sur ce tte frange de la
popu la tion , la m ain-d ’œ uvre qu i es t constituée des personnes en em plo i e t ce lles qu i son t au
chôm age, es t es tim ée à 49,5% , contre 48,7% en 2010 . Cette m ain-d ’œ uvre est répartie en tre 54,6%
d ’hommes et 45 ,4% de femm es. E lle es t à 85,8% concentrée en m ilieu urba in .

La part de la popu la tion âgée de 15 ans et p lus en 2024 , ayant un em plo i, es t de 40,9% . En 2010, ce
ra tio é ta it es tim é à 38,8% . En 2024 , près d ’un homme sur deux (47 ,1% ) a un em plo i con tre 33,5%
pour les femm es. P rès de neuf em plo is sur d ix (86 ,5% ) sont in fo rm els e t ne sont pas couverts par la
sécurité soc ia le . Une propo rtion de 33,8% de ces em plo is sont fourn is par des un ités de production
fo rm elles . Le secteur ins titu tionne l non agrico le contribue à 84,7% à l’ensem ble des em plo is . De façon
généra le , les princ ipaux acteurs de la créa tion d ’em plo is sont l’adm in is tra tion pub lique (19 ,6% ), le
sec teur privé in fo rm el (46 ,8% ) et le sec teur privé fo rm el (25 ,4% ).

S ’ag issant du chôm age, le taux est de 17,4% et es t en ba isse par rappo rt à l’année 2010, où ce taux
é ta it de 20,4% de la popu la tion active . Le taux de chôm age en m ilieu urba in es t de 19,3% , e t frappe
21,4% de femm es fa isan t partie de la m ain-d ’œ uvre , contre 14,1% d’hommes. De façon généra le , les
chôm eurs au Gabon passent une longue durée dans cette s itua tion avant de trouver un em plo i. A ins i,
58 ,1% de chôm eurs passent 1 à 4 ans à la recherche d ’un em plo i. Les prim o-dem andeurs ont en
m oyenne 10,4 années d ’é tudes et res ten t au chôm age pendan t 3 ,6 ans. La s itua tion des anc iens
actifs es t m o ins a la rm ante , avec 9,3 années d ’é tudes et 1 ,8 an de chôm age.



3

Concernant les femm es prim o-dem andeurs d ’em plo i, e lles ont en m oyenne 10,1 années d ’é tudes et
v iven t sans em plo i pendan t 3 ,8 ans. Par contre , les hommes prim o-dem andeurs ont e ffec tué 10,9
années d ’é tudes et passent 3 ,3 ans au chôm age. La durée du chôm age sem ble décro issante en
fonc tion du nom bre d ’années d ’é tudes. A ins i, les prim o-dem andeurs ayant au p lus le n iveau d ’é tude
prim a ire , passent p lus de 5 ans au chôm age. A lo rs que les prim o-dem andeurs qu i on t a tte in t un
n iveau d ’é tude supérieure , v iven t dans le chôm age pendan t 2 ,6 ans.

Les données sur les revenus du trava il son t à prend re avec précautions , com pte tenu du carac tère
ré ticen t des trava illeu rs à déc la rer leur revenu. Le revenu m ensue l m oyen du trava il es t es tim é à
236 328 FCFA pour un ind iv idu ayan t e ffec tué 9,7 années d ’é tudes avec succès. Les hommes ont
une durée m oyenne d ’é tude de 10,2 ans et gagnent 258 430 FCFA , contre 9 ans d ’é tudes et 202 821
FCFA pour les femm es.

Les rém unéra tions les p lus é levées sont payées aux cadres supé rieurs e t m oyens. Ces dern ie rs ont, à
leu r ac tif, 14 ,2 années d ’é tudes et perço iven t 422 797 FCFA . En bas de la ca tégorie
soc iopro fess ionne lle se trouvent les chefs d ’un ités de production in fo rm elles , qu i on t 8 ,1 ans d ’é tude
et sont rém unérées à 169 496 FCFA . Dans l’ensem ble , 10 ,3% de trava illeu rs G abona is perço iven t un
bas sa la ire , tand is que 39,1% gagnen t un revenu m ensue l in fé rieur au RMM . Les taux de revenu
in fé rieur au RMM sont respectivem ent de 50,1% et 44,8% dans le sec teur privé in fo rm el e t dans les
m énages em ployeu rs .

L ’em plo i des popu la tions vu lnérab les , te lles que les femm es et les jeunes, es t un dé fi de la Po litique
Nationa le de l’Em plo i (PNE ). Dans l’ensem ble , 80 femm es sont pou rvues d ’em plo is pou r 100
hommes. Les femm es sont surtou t m oins em ployées dans l’indus trie m ais sont beaucoup p lus
présentes dans l’agricu ltu re e t presqu ’en effec tif éga l avec les hommes dans les secteurs de
commerce et du service .

Les jeunes de 15-35 ans d ispon ib les sur le m arché du trava il, so it en tan t que chôm eurs ou actifs
occupés, représenten t de 34,6% de la popu la tion en âge de trava ille r. Ce taux de partic ipa tion des
jeunes de 15-35 ans à la m ain-d ’œ uvre , es t p lus é levé en m ilieu rura l (43 ,3% ) et pou r les hommes
(40,8% ).

Par a illeu rs , le taux de partic ipa tion à la m ain-d ’œ uvre des jeunes qu i es t de lo in , le p lus é levé , es t
ce lu i des m igran ts ex ternes , so it 58 ,8% , notamm ent en m ilieu rura l, ce taux est passé à 72,4% . En
cons idéran t le n iveau d ’ins truc tion , le taux de partic ipa tion à la m ain-d ’œ uvre évo lue en den ts de sc ie .
Le p lus é levé est observé pou r les personnes ayan t un n iveau d ’é tude prim a ire , so it 44 ,1% , tand is les
personnes qu i on t le n iveau d ’é tude supé rieur on t un taux de 39,4% .

Une autre préoccupation est la propo rtion de 32,6% de jeunes de 15-35 ans qu i ne sont n i à l’em plo i
n i aux é tudes. Une propo rtion de 38,7% de jeunes fille s viven t ce tte s itua tion . En outre , le taux de
chôm age des jeunes est de 30,5% . Tand is que le taux de chôm age des jeunes filles es t de 39,3% . Le
chôm age touche 43,4% des jeunes qu i on t fa it des é tudes supé rieures e t 36 ,4% des jeunes non
m igran ts .

Les jeunes prim o-dem andeurs d ’em plo i res ten t en m oyenne 3,1 ans au chôm age a lo rs qu ’ils on t
e ffec tué 10,8 années d ’é tudes. Les jeunes garçons ont un net avantage sur les filles . Ils sont 40 ,3%
des prim o-dem andeurs , m a is ils on t e ffec tué 11,1 ans d ’é tude et passent 2 ,8 ans dans le chôm age.
Les m igran ts ex ternes fa ib lem ent représentés parm i les jeunes prim o-dem andeurs (2 ,1% ), passent
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moins de tem ps à étud ie r e t m o ins de tem ps dans le chôm age, so ien t respectivem ent 9 ,2 ans et 1 ,7
ans.

Par a illeurs , les jeunes prim o-dem andeurs ayant au p lus le n iveau d ’é tude prim a ire , passent près de 5
ans dans le chôm age contre 2 ,3 ans chez ceux qu i on t a tte in t un n iveau d ’é tude supé rieure , illus tran t
a ins i l’ex igence actue lle du m arché du trava il en m atiè re de qua lifica tion pro fess ionne lle .

En 2024 , le taux d ’em plo i des jeunes de 15-35 ans est es tim é à 24% . Ce taux d ’em plo i es t p lus é levé
en m ilieu rura l (36 ,5% ) et chez les jeunes garçons (31 ,3% ). Par a illeurs , les jeunes m igran ts ex ternes ,
on t a tte in t un taux d ’em plo i de 51,4% . L ’accès à l’em plo i sem ble p lus favorab le aux jeunes qu i on t fa it
m o ins d ’é tude . M oins d ’un jeune sur d ix (9 ,7% ) exerce un em plo i fo rm e l. Toute fo is , il es t re levé que
17,7% des jeunes ayan t e ffec tué des études supérieures exercent des em plo is fo rm els .

Les m igran ts ex ternes sont à pe ine 6,6% à occuper des em plo is fo rm els . Les jeunes sont
respectivem ent 33 ,6% , 14,5% et 18,2% à exercer les groupes de pro fess ions te ls que le personne l
des services d irec ts aux particu lie rs , comm erçants e t vendeu rs , les m é tie rs qua lifiés de l'indus trie e t
de l'a rtisanat e t les pro fess ions é lém enta ires . Par contre , très peu de jeunes exercent des pro fess ions
in te llec tue lles e t sc ien tifiques , so it 7 ,2% , encore m oins en tan t que d irec teurs , cadres de d irec tion e t
géran ts , le taux é tan t de 1,8% .

L ’ana lyse a auss i porté sur la s itua tion d ’em plo i des personnes vivan t avec un hand icap . Le nom bre
to ta l de cas de hand icaps est es tim é à 337 809 dans la popu la tion âgée de 15 ans et p lus , v ivan t avec
un hand icap . Dans l’ensem ble , la p lupart des personnes ont déc la ré avo ir des d ifficu ltés pour vo ir,
m êm e avec des lunettes (188 189 personnes, so it 9 ,2% ), pou r m archer ou pour se dép lacer (71 024
personnes, so it 3 ,5% ), d ’en tendre mêm e avec une pro thèse aud itive (35 340 personnes, so it 1 ,7% ),
de se rappe le r certa ines choses (30 631 personnes, so it 1 ,5% ), de ré fléch ir (27 338 personnes, so it
1 ,4% ) et pour en tendre e t parle r (25 117 personnes, so it 1 ,4% ).

Les effec tifs sur le m arché du trava il, c ’es t-à -d ire la m ain-d ’œ uvre (l’em plo i e t le chôm age),
concernen t les personnes vivan t avec un hand icap m oteur, v isue l ou à m oindre deg ré , aud itif. Les
taux d ’em plo i de ces tro is ca tégories s ’é lèvent respectivem ent à 32,2% , 43,5% et 24,8% . Tou jours ,
pou r ces tro is ca tégories , les taux de chôm age sont respectivem ent de 11,5% , 14,9% et 14,5% .

Le taux de partic ipa tion à la m ain-d ’œ uvre des personnes vivan t avec un hand icap est de 39,8%
contre 49,5% pour l’ensem ble du pays. Ce taux est p lus é levé pou r les personnes en s itua tion de
hand icap visue l, so it 51 ,2% . Il es t auss i im portan t pour les personnes vivan t avec un hand icap m oteur
(36 ,3% ).

Les personnes vivan t avec un hand icap, exercent princ ipa lem ent des mé tie rs fa isan t partie des
groupes de pro fess ions su ivan ts :

– em ployés de type adm in is tra tif, un groupe dans leque l, on re trouve respectivem ent 10 ,3%
et 10,8% des personnes vivan t avec un hand icap m oteur ou m enta l ;

– personne l des services d irec ts aux particu lie rs , comm erçants e t vendeu rs ; p lus de 13% à
40% des d iffé ren tes ca tégories de personnes en s itua tion de hand icap exercent des
m étie rs de ce groupe ;

– agricu lteu rs e t ouvrie rs qua lifiés de l'agricu ltu re , de la sylv icu ltu re e t de la pêche ; ces
m étie rs occupen t en tre 18% et 53% des personnes vivan t avec un hand icap de tou tes les
ca tégories .
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Par a illeurs , 6 ,9% de personnes vivan t avec un hand icap m oteur on t des pro fess ions de d irec teu rs ,
cadres de d irec tion e t géran ts .

Les villes de L ib reville , de Port G entil e t d ’Owendo dem eurent les princ ipaux pô les d ’em plo i. Toute fo is ,
la v ille d ’Akanda, en p le ine trans form ation offre aux chôm eurs , 68% de chance de p lus d ’avo ir un
em plo i que ceux qu i v iven t dans la cap ita le . Les chercheurs d ’em plo i qu i se trouvent dans les autres
prov inces ont m oins de chance d ’avo ir de l’em plo i par rappo rt à ceux qu i hab iten t dans ces princ ipa les
villes . Cec i s ’exp lique par le fa it que les canaux de recherche d ’em plo i à l’in té rieur du pays ne satis fon t
pas aux beso ins des chôm eurs .

Les hommes chôm eurs ont un peu m oins de chance que les femm es dans la m êm e situa tion ,
d ’ob ten ir de l’em plo i. En effe t, les hommes sont re la tivem ent p lus nom breux à chercher du trava il e t
son t ex igeants sur la qua lité de l’em plo i recherché. Les femm es sont par contre , p lus nom breuses
dans le sec teur in fo rm el dont l’accès est m oins d iffic ile que dans le sec teur m oderne.

La chance d ’un chôm eur d ’accéder à l’em plo i es t dégress ive en fonc tion de son âge. A ins i, les jeunes
de 15-24 ans ont p lus de chance d ’avo ir un em plo i. Au-de là de cette tranche d ’âge, la probab ilité d ’un
ind iv idu d ’ob ten ir un em plo i es t in fé rieure à 50% . A l’inverse , les chôm eurs ayant au m oins un n iveau
d ’é tude prim a ire ont p lus de 60% de chance d ’ob ten ir un em plo i par rappo rt aux chôm eurs non
ins tru its .

La press ion du m arché du trava il o ffre 56% de chances de p lus aux chôm eurs cé liba ta ires , qu i son t
lib res des charges fam ilia les par rappo rt aux m ariés , aux veufs e t aux d ivorcés , de deven ir des actifs
occupés. Par contre , la m igra tion , qu ’e lle so it in te rne ou étrangè re , ne sem ble pas être un atou t pos itif
pou r un chôm eur d ’accéder à l’em plo i. Le chôm eur non m igran t, ayan t la m aîtrise de l’env ironnem ent
soc io -économ ique, a 56% de chances de p lus qu ’un m igran t in te rne d ’ob ten ir un em plo i.

Tout comm e pou r les chôm eurs , les personnes hors m ain-d ’œ uvre (inac tifs ) qu i hab iten t à Akanda ont
58% de chances de p lus que leurs hom ologues de L ib reville d ’accéder à l’em plo i. De m êm e, la
probab ilité d ’un inac tif de la province du Moyen -O gooué d ’ob ten ir un em plo i es t de 57% . A l’opposé , la
chance des inac tifs pou r avo ir un em plo i es t m o indre dans les autres prov inces .

Par contre , les hommes inac tifs on t un peu m oins de chances que les femm es dans la m êm e
situa tion , d ’ob ten ir un em plo i. D ’au tres exp lica tions p laus ib les de la chance des femm es par rappo rt
aux hommes sur le m arché du trava il son t la m ise en œ uvre depu is p lus ieu rs années des
programm es pub lics de prom otion du leadersh ip fém in in , le c ib lage des femm es par les ONG et les
O rgan isa tions in te rna tiona les dans p lus ieurs ac tions te lles que les fo rm ations pro fessionne lles ,
l’em ployab ilité fém in ine , e tc .

La chance d ’un inac tif d ’ob ten ir l’em plo i décro it en fonc tion de son âge et de son n iveau d ’ins truc tion .
A ins i, au-de là de la tranche d ’âge de 15-24 ans, la probab ilité d ’un inac tif d ’ob ten ir de l’em plo i es t
in fé rieure à 25% . De m êm e, ce tte probab ilité es t in fé rieure à 40% pour les inac tifs ayan t au m oins un
n iveau d ’é tude prim a ire . Face à ce com portem ent paradoxa l du m arché du trava il en fonc tion du
n iveau d ’ins truc tion des inac tifs , il es t poss ib le que ces dern ie rs e t les chôm eurs n ’a ien t pas le m êm e
pro fil ou les m êm es atten tes face au m arché du trava il. Les inac tifs sem blen t p lus ex igeants en
m atiè re de critè res d ’em ployab ilité .

S ’ag issant de la s itua tion m atrim on ia le , la probab ilité d ’ob ten ir un em plo i es t supé rieure à 50% pour
les inac tifs cé liba ta ires par rappo rt à leu rs hom ologues qu i sont m ariés . En outre , la m igra tion ne
sem ble pas être un atou t pos itif pour un inac tif d ’accéder à l’em plo i. Le non m igran t a 54% de chances



6

de p lus qu ’un inac tif m igran t in te rne d ’ob ten ir un em plo i.

Dans l’ensem ble , s ’ag issant de la m ob ilité sco la ire entre l’en fan t e t ses paren ts b io log iques ou tu teu rs ,
le nom bre m oyen d ’années d ’é tudes des enfan ts , so it 7 ,8 années, a é té m ultip lié par 1 ,7 par rappo rt à
leu r père e t 2 ,4 en com para ison à leur m ère . Cette ascendance du n iveau de sco la risa tion est
presque iden tique su ivant le sexe ou le s ta tu t m igra to ire de l’en fan t.

Sur le p lan pro fess ionne l, la reproduction soc ia le des enfan ts n ’es t pas tou jou rs d ic tée par le sec teur
d ’ac tiv ité de leu r père . A ins i, seu ls 34 ,8% des enfan ts se re trouven t dans la branche agrico le comme
leu rs pè res . Par contre du cô té des mères , il y a une forte reproduction soc ia le dans le sec teur
agrico le pou r 64 ,4% des enfan ts . S ’ag issant des catégories soc iopro fess ionne lles , par rappo rt au
père , il y a une m obilité horizon ta le de 58% des enfan ts don t les paren ts é ta ien t des cadres
supérieurs ou m oyens. Du côté des mères , la m ob ilité horizon ta le s ’es t e ffec tuée pour les deux tie rs
des enfan ts don t les m ères éta ien t chefs d ’Un ités de P roduction In fo rm elles (UP I).

En perspectives , l’asp ira tion des trava illeurs es t vers une m obilité soc ia le ascendante . C ’es t le cas de
42% des ouvrie rs qu i souha iten t deven ir des cadres et de 42,2% des chefs d ’UP I dont l’am bition est
de deven ir des cadres ou des ouvrie rs . En revanche, pou r les jeunes de 15-35 ans, à la quê te d ’une
bonne expérience pro fess ionne lle ou d ’une qua lifica tion requ ise :

– 36,7% sont à la recherche d ’un nouve l em plo i,
– 51 ,5% dés iren t res te r dans leu r s itua tion actue lle (avec em plo i ou sans em plo i)
– 7 ,7% souha iten t avo ir une prom otion d ’em plo i dans leu r s truc tu re ac tue lle .

Concernant le trava il décent, sep t trava illeu rs sur d ix (69 ,2% ) qua lifien t leu r em plo i de trava il décent e t
64 ,1% sont sa tis fa its de leu r trava il. C e ch iffre es t ne ttem ent p lus é levé que la m oyenne m ond ia le de
33% en 2024 . Le récap itu la tif des perceptions est fa it par rapport aux d im ens ions su ivan tes :

– l’em p lo i p roductif e t lib rem ent cho is i : p lus de la m oitié des trava illeu rs sont sa tis fa its du
tem ps de trava il, du rythm e du trava il, de leu r rém unéra tion e t sont confian ts sur les
perspectives d ’am élio ra tion ; par a illeu rs , la prom otion de l’em plo i sa tis fa it 62 ,7% des
hommes contre 48,5% de femm es ; en fin , 57 ,6% des trava illeurs déc la ren t qu ’ils on t la
la titude de déc ider, déve lopper e t exercer les com pétences nécessa ires à leu r ac tiv ité
pro fess ionne lle sans contra in te in jus tifiée ;

– les dro its à la pro tection socia le et à la sécurité des fam illes des travailleu rs , ne sont
pas satis fa isan ts pour près de sept trava illeurs sur d ix (69 ,3% ). De mêm e, les dro its à la
pro tec tion soc ia le en cas de m alad ie sont seu lem ent sa tis fa isan ts pour 35 ,6% des
trava illeurs . Les femm es sont p lus insa tis fa ites que les hommes. Dans le m êm e sens, les
dro its de re tra ite assurés ne sont pas satis fa isan ts pou r les deux tie rs des trava illeurs e t à
pe ine 21,1% des trava illeurs sont sa tis fa its des dro its assurés en cas de licenc iem ent. En
revanche, le dro it à la non -d iscrim ina tion dans les lieux de trava il es t reconnu satis fa isan t
par 82 ,4% des trava illeurs . De mêm e, p lus de tro is trava illeurs sur quatre reconna issent
qu ’il y a une éga lité des chances pour les opportun ités d ’em plo i ;

– la p ro tection et la sécurité sur le lieu de trava il : 39 ,2% des trava illeurs sont sa tis fa its
des m esures de pro tec tion contre des risques pou r la santé phys ique dans leu r lieu de
trava il. Tand is que 62,5% des trava illeurs pensen t que les cond itions de pro tec tion ne sont
pas tou tes réun ies pou r leu r sécurité e t leu r santé sur le lieu de trava il ;

– le d ia logue socia l : 58 ,9% des trava illeurs avouen t que le trava il se dé rou le dans un
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env ironnem ent de confiance m utue lle e t 60 ,8% sont lib res de s ’exprim er e t d ’ém ettre leu r
op in ion sur les su je ts qu i les concernent dans le cadre du trava il. Toute fo is , le taux de
synd ica lisa tion est fa ib le e t représente 12,5% ;

– l’équ ité et les cond itions de vie des trava illeu rs : sep t trava illeurs sur d ix (69 ,4% )
affirm ent que leu r d ign ité es t respectée dans le cadre du trava il ; m a is s ’ag issant de l’équ ité
dans les prises de déc is ions , un peu p lus d ’un trava illeur sur deux est sa tis fa it de ce tte
cond ition . N éanm oins , une propo rtion de 42,9% de trava illeurs jugent qu ’ils sont
équ itab lem ent rém unérés de leu r trava il. A ce n iveau, un écart d iffé ren tie l ex is te dans la
pos ition des hommes et des femm es. Les prem iers sont sa tis fa its à 46,7% , tand is les
femm es le sont à 37,2% . S ’ag issant de l’assurance du b ien-ê tre , le taux de satis fac tion est
de 49,6% . De m êm e, 52,7% des trava illeu rs sont sa tis fa its de l’équ ilib re entre leu rs vies
pro fess ionne lle e t fam ilia le .

Enfin , les p is tes de recommandations su ivan tes peuvent ê tre exp lo itées pour am é lio re r l’accès à
l’em plo i e t les cond itions de trava il de la popu la tion :

– am élio re r la qua lité du cap ita l hum ain en réorien tan t les ob jec tifs de l’ense ignem ent sur les
beso ins du m arché du trava il ;

– prôner e t encou rager le déve loppem ent du secteur agrico le , no tamm ent en m ilieu rura l,
pou r résorber une bonne partie du chôm age ;

– am élio re r le c lim at des affa ires e t pra tique r une po litique fisca le a ttrayan te pou r fac ilite r la
trans ition vers l’économ ie form elle ;

pou rsu ivre les e ffo rts pour amé lio re r l’accès des jeunes et des femm es à l’em plo i.
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II - RÉCAP ITULAT IF DE LA SITUAT ION D ’ACT IV ITE SUR LE MARCHÉ DU TRAVA IL

Tab leau 18 : Récap itu la tif de la s ituation du m arché du travail

Ind icateurs du m arché de
trava il

M ilieu de rés idence Sexe
Urba in Rura l M asculin Fém in in Tota l

Popu la tion âgée de 15 ans e t
p lus

1 107 566 153 561 596 627 664 499 1 261 126

Popu la tion en emp lo i 432 432 83 470 293 318 222 584 515 902
Popu la tion au chôm age 103 561 5 173 48 006 60 728 108 734
Main -d 'œ uvre 535 993 88 643 341 324 283 312 624 636
Popu la tion en s itua tion de sous-
em plo i lié au tem ps de trava il

57 996 24 859 35 488 47 367 82 855

Main d 'œ uvre po ten tie lle 3 341 - 477 2 864 3 341
Main -d 'œ uvre é la rg ie 539 334 88 643 341 801 286 175 627 977

Popu la tion hors m a in -d ’œ uvre 571 573 64 918 255 303 381 188 636 491

Source : DGE/DGS, Enquête Nationale sur l’Emploi et le Chômage (ENEC2024).

Les personnes pourvues d ’em plo i m a is qu i trava illen t pendan t un nom bre d ’heures insu ffisan t dans
une sem aine et souha ite ra ien t trava ille r p lus a fin de gagner p lus , constituen t la popu la tion en s itua tion
de sous-em plo i lié au tem ps de trava il. E lles sont au nom bre de 82 855 ind iv idus dont 57 996 en
m ilieu urba in e t 47 367 femm es.

La m ain -d ’œ uvre poten tie lle es t constituée des gens sans em plo i, m a is qu i n’on t pas rem pli tou tes les
cond itions de chôm eurs e t qu i souha iten t néanm oins avo ir un em plo i. E lle n ’es t pas nom breuse, so it
3 341 personnes. En a jou tan t ce t e ffec tif à la m ain -d ’œ uvre , il es t ob tenu la m ain -d ’œ uvre é la rg ie qu i
s ’é lève à 627 977 personnes. En m ilieu urba in , la m ain-d ’œ uvre é la rg ie se ch iffre à 539 334
personnes. E lle es t en outre constituée en m ajorité de 341 801 hommes.

Enfin , 636 491 personnes sont c lassées en s itua tion de hors m ain -d ’œ uvre . Il s ’ag it de personnes en
âge de trava ille r qu i ne sont n i en em plo i n i au chôm age . E lles sont p lus nom breuses en m ilieu urba in
e t sont en m ajorité des femm es.
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III - RÉCAP ITULAT IF DES IND ICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVA IL

Récap itu la tif des ind icateurs du m arché du travail

Ind icateurs Valeur
Popu la tion estim ée (hab itan ts ) 2 031 882
Taux d 'u rban isa tion (% ) 87,8
Ratio homme/femm e 0,94
Popu la tion âgée de 15 ans et p lus (hab itan ts ) 1 261 126
Proportion de jeunes âgés de 15-35 ans (% ) 33,1
Ta ille m oyenne des m énages 4,2
Taux bru t de sco la risa tion au prim a ire 138 ,4
Taux bru t de sco la risa tion au seconda ire (% ) 109,2
Taux net de sco la risa tion au prim a ire des 6-10 ans (% ) 93,5
Taux net de sco la risa tion au seconda ire des 11-17 ans (% ) 72,6
Taux d 'a lphabétisa tion des jeunes de 15-24 ans (% ) 96,8
Taux de m igra tion in te rna tiona le (% ) 4 ,6
P roportion de m igran ts ex ternes par rappo rt à l'ensem ble des m igran ts (% ) 14,7
Popu la tion en em plo i (hab itan ts ) 515 902
Popu la tion au chôm age (hab itan ts ) 108 733
Main-d 'œ uvre (hab itan ts ) 624 635
Popu la tion hors m ain-d ’œ uvre 636 491
Ratio em plo i/popu la tion ou taux d ’em plo i (% ) 40,9
Taux de chôm age (% ) 17,4
Taux de partic ipa tion à la m ain -d 'œ uvre ou taux d ’ac tiv ité (% ) 49,5
Taux de sous-em plo i lié au tem ps du trava il 16 ,0
Taux d 'em plo i in fo rm el 86 ,5
Contribu tion du secteur in fo rm el à l'em plo i (% ) 46,8
Contribu tion de l'adm in is tra tion pub lique à l'em plo i (% ) 19,6
Taux de bas sa la ire (% ) 10,3
Taux de sa la ire in fé rieur au RMM (% ) 39,1
Taux de synd ica lisa tion (% ) 12,8
Ratio femm e/homme en em plo i 0 ,8
Contribu tion des femm es de 15-64 ans à l'ac tiv ité économ ique (% ) 42,7
Jeunes de 15-35 ans n i aux études n i à l'em plo i (% ) 32,6
Taux de chôm age des jeunes de 15-35 ans (% ) 30,5
Ratio em plo i/popu la tion des jeunes de 15-35 ans (% ) ou taux d ’em plo i des jeunes 24,0
Taux de m obilité horizon ta le des enfan ts par rappo rt à leur père dans le sec teur de service (% ) 63,6
Taux de m obilité horizon ta le des enfan ts par rappo rt à leur m ère dans le sec teur agrico le (% ) 64,4
Contribu tion du secteur privé fo rm el à l'em plo i dés iré (% ) 49,0
Taux de satis fac tion des trava illeu rs (% ) 54,2
Taux de perception d 'em plo i décent par les trava illeu rs (% ) 69,3
Taux d 'em plo i des personnes vivan t avec un hand icap (% ) 34,2
Taux de chôm age des personnes vivan t avec un hand icap (% ) 14,2
Taux de partic ipa tion à la m ain -d 'œ uvre des personnes vivan t avec un hand icap (% ) 39,8
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Taux de partic ipation à la m ain -d ’œ uvre et taux d ’em plo i des 16 ans et p lus

Taux de partic ipation à la
m ain d 'œ uvre

Taux d 'em plo i

P rov ince
L ib reville… 49,8 38,3
Port-G en til… 53,3 40,8
Owendo… 47,1 35,8
Akanda… 53,2 35,1
Autre Estua ire (hors L ib rev ille ,Owendo
,Akanda)…

50,3 46,6

Haut-O gooué… 48,3 40,4
Moyen -O gooué… 60,0 53,7
Ngoun ié… 35,2 32,8
Nyanga… 54,5 52,6
O gooué -Iv indo… 61,7 55,1
O gooué -Lo lo… 51,1 48,1
Autre O gooué-M aritim e (hors Port-G en til) 63 ,5 58,1
W oleu -N tem… 61,8 58,5
M ilieu de résidence
U rba in 50,2 40,5
Rura l 59 ,0 55,5
Sexe
Mascu lin 59 ,5 51,1
Fém in in 44,0 34,6
Age
16 -24 15,9 10,4
25-35 58,9 41,6
36-64 72,6 65,4
65 et p lus 26,6 25,8
N iveau d 'instruction
Aucun n iveau 42,8 41,6
P rim a ire 56,5 49,7
Seconda ire 49,4 40,7
Supé rieur 55 ,7 41,5
Statu t m igrato ire
M ig ran t in te rne 54,6 47,0
M ig ran t ex te rne 76,0 72,0
Non m igran t 46 ,4 36,2
Tota l 51 ,3 42,4

Source : DGE/DGS, Enquête Nationale sur l’Emploi et le Chômage (ENEC 2024).
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Taux de chôm age et taux de sous-em plo i lié au tem ps de travail des personnes âgées
de 16 ans et p lus (% )

Taux de chôm age Taux de sous-em plo i

P rov ince
L ib reville… 23,2 10,3

Autres princ ipa les villes 24,9 14,6

Autres prov inces 8,9 21,4

M ilieu de résidence
U rba in 19,3 13,4

Rura l 5 ,8 29,8

Sexe
Mascu lin 14 ,1 12,1

Fém in in 21,4 21,3

Age
16-24 34,8 20,2

25-35 29,4 12,5

36-64 10,0 15,9

65 et p lus 2 ,9 34,2

N iveau d 'instruction
Aucun n iveau 2,9 18,5

P rim a ire 12,0 26,0

Seconda ire 17,5 15,0

Supé rieur 25 ,6 8 ,2

Statu t m igrato ire
M ig ran t in te rne 14,0 17,5

M ig ran t ex te rne 5,2 14,8

Non m igran t 22 ,1 15,3

Tota l 17 ,4 16,1
Source : DGE/DGS, Enquête Nationale sur l’Emploi et le Chômage (ENEC 2024).
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Ind icateurs du m arché du travail des jeunes de 16 à 35 ans (% )

Taux de
partic ipation à la
m ain d 'œ uvre

Taux
d 'em plo i
Jeunes

Taux de
chôm age

Taux de sous-
em plo i lié au

tem ps de travail
M ilieu de résidence
U rba in 36,2 24,5 32,2 12,7
Rura l 46 ,1 38,8 15,7 24,0
Sexe
Mascu lin 44 ,0 33,6 23,5 11,2
Fém in in 30,9 18,7 39,3 18,5
N iveau d 'instruction
Aucun n iveau 33,6 30,3 9 ,7 19,4
P rim a ire 49,4 32,7 33,8 19,7
Seconda ire 34,9 25,8 26,1 13,7
Supé rieur 39 ,4 22,3 43,4 11,6
Statu t m igrato ire
M ig ran t in te rne 40,2 30,9 23,3 17,0
M ig ran t ex te rne 59,1 51,6 12,6 9 ,8
Non m igran t 34 ,0 21,6 36,5 12,9
Tota l 37 ,0 25,7 30,5 14,1

Source : DGE/DGS, Enquête Nationale sur l’Emploi et le Chômage (ENEC 2024).
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Effectif des m énages enquêtés selon les strates

S tra tes
M ilieu de résidence

U rba in Rura l Tota l
L ib reville… 721 - 721
Port-G en til… 295 - 295
Owendo… 156 - 156
Akanda… 113 - 113
Autre Estua ire (hors L ib rev ille ,Owendo
,Akanda)…

185 115 300

Haut-O gooué… 237 100 337
Moyen -O gooué… 139 96 235
Ngoun ié… 157 78 235
Nyanga… 116 60 176
Ogooué -Iv indo… 98 78 176
Ogooué -Lo lo… 100 98 198

Autre O gooué-M aritim e (hors Port-G en til)… 79 56 135

W oleu -N tem… 197 134 331
To ta l 2 593 815 3 408

Source : DGE/DGS, Enquête Nationale sur l’Emploi et le Chômage (ENEC 2024).




