‘ﬂ LISEZ LE GUIDE !

DE COMMUNICATION. IL SADRESSEATOUS EN  DISPOSITION DE TOUT AGENT PUBLIC, QUELLE QUE SOIT
APPORTANT DES REPERES, DES REFLEXES, POURAGR  LEUR CATEGORIE,PERVETIANTDEFORMALSERETDE —— Agjent Public i
DANS UNE DIVERSITE DE SITUATIONS ADMINISTRATIVES.  VALORISER DES PRATIQUES MANAGERIALES APPROPRIEES

% EGUIDEEST NOTRE OUTIL DINFORATIONET ILSEVEUTENEFFETUNOUTILPRAGMATIEMSALA — Fonction Publique mm
4!

DE MEME, IL SERATT PRETENTIEUX D'IMAGINER REDUIRE  AUX ENJEUX ACTUELS DE LA FONCTION PUBLIQUE. carriere mmmmmme
EN QUELQUES FICHES LINTEGRALITE DE LA PRODUCTION - .
INTELLECTUELLE, SUR LAGENT PUBLIC. DE CE POINT DE VUE, LE GUIDE N'A EN CONSEQUENCE PAS Droits et Devoirs

AFIN DE REALISER CE GUIDE, DES CHOIX ONT ETE OPERES ~ POUR VOCATION D'ETRE LU IN EXTENSO MAIS PLUTOT PAR
ET ONT CONDUIT A RESUMER PARFOIS CERTAINS TEXTES  NUMERO D'APPARITION, SELON LES THEMATIQUES A
LEGISLATIFS ET REGLEMENTAIRES ET A RETENIR LES DEVELOPPER. IL SERA ALORS REACTUALISE CHAQUE MOIS.
REFLEXIONS DE CERTAINS AGENTS.
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